
АННОТАЦИЯ рабочей программы по элективному курсу «Человек и общество».  

7 класс 

 

Рабочая программа по элективному курсу «Человек и общество» для 7 класса 

разработана в соответствии с: 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (с последующими 

изменениями); 

Цель программы: формирование знаний, умений и навыков культурного общения и 

норм поведения в различных жизненных ситуациях; раскрыть сущность этикета, привить 

учащимся потребность соблюдения основных правил этикета в общественных местах, в 

трудовом коллективе, в различных ситуациях общения. 

Задачи: 

1. Расширить представления учащихся о специфике человеческого

 общения и сотрудничества; 

2. Научить видеть себя со стороны, свободнее ориентироваться в различных 

жизненных ситуациях 

3. Помочь выработать определѐнную линию поведения при контактах с 
окружающими. 

4. Научить культуре диалога: умению слушать и вести диалог, культуре речи. 
5. Развивать социальные и коммуникативные умения, необходимые для 

установления межличностных отношений со сверстниками и взрослыми. 

6. Формировать социально приемлемые формы поведения в обществе. 

Очень важно, чтобы повседневная жизнь и деятельность школьников были 

разнообразными, содержательными и данный курс дает возможность это осуществить. 

Программа курса реализуется в духовно-нравственном направлении. 

Программа предназначена для учащихся 7 класса.  
Программа курса рассчитана на 8 часов часа  

Формы занятий: 

• тренинги (коммуникативные, поведенческие), 
• этические беседы, 

• ролевые игры: сюжетно-ролевые, словесные, музыкальные, подвижные, 

• дебаты, 

• тематические диспуты, 

• проблемно-ценностные дискуссии. 

Методы: 

• проигрывание и анализ жизненных ситуаций, 

• упражнения творческого характера (рисование, импровизации и т.п.). 

• поведенческий тренинг, 

• психологические игры, 

• решение коммуникативных речевых задач, 

• работа в парах, 

• метод интервью, 

• проблемное обучение. 
 


